Adalfundur i Vatryggingafélagi islands hf. 15. mars 2017

Alyktunartillégur stjérnar fyrir adalfund félagsins

2. Tillaga um stadfestingu & arsreikningi félagsins.

Stjorn félagsins leggur til ad arsreikningur félagsins fyrir arid 2016 verdi sampykktur.

3. Tillaga um radstdfun hagnadar félagsins.

Stjérn félagsins leggur til ad félagid greidi hluthéfum ard sem nemur kr. 0,46 a hlut fyrir arid 2016.
Heildarfjarheed ardgreidslunnar er um 1.023 milljénir kréna. Ardsakvordunardagur er 15. mars 2017
sem pydir ad skradir hluthafar i lok dags 17. mars 2017 (ardsréttindadagur) eiga rétt a ardgreioslu.
Ardleysisdagur er pvi 16. mars 2017 sem er fyrsti vidskiptadagur eftir ardsakvordunardag og
Utborgunardagur er 6. april 2017 (ardgreidsludagur).

4. Tillaga um leekkun hlutafjar vegna kaupa & eigin hlutum skv. endurkaupaéaaetiun
Stjorn félagsins leggur fram eftirfarandi tillégu til sampykktar & adalfundi félagsins:

,Adalfundur VIS, haldinn 15. mars 2017, sampykkir ad leekka hlutafé félagsins Gr kr. 2.296.436.567 ad
nafnverdi i kr. 2.223.497.541 ad nafnverdi, og ad eigin hlutum félagsins ad nafnverdi kr. 72.939.026 sé
pannig eytt.”

(}reinargeré: )
A adalfundi Vatryggingafélags Islands hf. pann 12. mars 2015 var sampykkt ad heimila stjérn, m.a. i

z

formi formlegrar endurkaupaaeetiunar, ad kaupa & neestu 18 manudum allt ad 10% af hlutafé
félagsins, p.e. ad hamarki kr. 243.848.052 hluti ad nafnverdi.

pann 30. april 2015 &kvad stjorn VIS ad kaupa meetti eigin hluti fyrir allt ad 1.000.000.000 kr. ad
markadsvirdi. bvi var lokid sjé manudum sidar. P4 hoéfou 4,88% af Gtgefnu hlutafé félagsins verid
keypt eda teeplega helmingur pess sem adalfundur haféi heimilad.

A adalfundi VIS pann 16. mars 2016 var akvedid ad laekka hlutafé félagsins ar kr. 2.438.480.516 ad
nafnverdi i kr. 2.296.436.567 ad nafnverdi, og ad eigin hlutum félagsins ad nafnverdi kr. 142.043.949
veeri pannig eytt. Hlutafjarleekkunin var svo framkvaemd pann 13. april 2016.

pann 24. april 2016 akvad stjorn VIS ad kaupa meetti eigin hluti fyrir allt ad 70.000.000 kr. ad nafnvirdi.
bvi var lokid ramum premur manudum sidar. Pa hofou 3,05% af Gtgefnu hlutafé verid keypt til
vidbotar.

pann 25. 4gust 2016 akvad stjorn VIS ad halda endurkaupum afram en heimildin gilti til 12. september
2016. Samkveemt peirri endurkaupaaeetiun var aeetlad ad kaupa ad hamarki hluti ad nafnverdi kr.
12.500.000 eda sem samsvarar 0,55% af utgefnu hlutafé félagsins. Fjarhaed endurkaupanna skyldi p6
ekki verda heaerri en kr. 100.000.000. Framkveemd endurkaupaaeetlunar pessarar lauk pann 9.
september 2016. Eftir framkvaemd pessarar endurkaupaasetlunar & VIS samtals 3,18% (kr.
72.939.026) af heildarhlutafé félagsins sem er 2.296.436.567.

Endurkaupaaetlanir félagsins voru framkveemdar i samreemi vid Il. kafla vidauka reglugerdar nr.
630/2005 um innherjaupplysingar og markadssvik.



5. Tillaga um heimild félagsins til ad kaupa eigin hluti
Stjorn félagsins leggur fram eftirfarandi tillégu til sampykktar & adalfundi félagsins:

,Stjorn félagsins er heimilt ad kaupa & neestu 18 manudum hluti i félaginu, i peim tilgangi ad koma a
vioskiptavakt med hluti i félaginu og/eda til ad setja upp formlega endurkaupaaeetlun, pannig ad pad
asamt détturfélogum pess eigi, ad 6drum lagaskilyréum fullnaegdum, allt ad 10% af hilutafé pess.
Endurgjald fyrir keypta hluti skal ekki vera heerra en sem nemur verdi sidustu 6hadu vidskipta eda
haesta fyrirliggjandi 6hada kauptilbodi i Kauphéll islands, hvort sem er haerra. Slik kaup eru p6 heimil
ef pau eru gerd af vidskiptavaka skv. 116. gr. laga um verdbréfavidskipti eda & grundvelli 1. tolul. 3.
mgr. 115. gr. og 2. mgr. 119. gr. laga um verdbréfavidskipti og reglugerda sem settar eru a grundvelli
118. og 131. gr. sbmu laga.”

6. Tilldgur um breytingar & sampykktum félagsins.

Stjorn félagsins leggur til ad gerdar verdi nokkrar breytingar & sampykktum félagsins. Er um paer
fjallad i sér skjali sem er hluti af alyktunartilldogum pessum.

7. Kosid istjorn félagsins.
Stjérn félagsins leggur til ad kosnir verdi fimm adalmenn til stjéornar og tveir til vara fyrir komandi

starfsar. Eydublad vegna frambods ma finna & vefsidu félagsins, www.vis.is/fiarfestar.
Frambodsfrestur til setu i stjérn VIS rennur Gt kl. 16:00 pann 10. mars nk.

Senda skal undirritad eydublad a télvupdstfangid stiorn@vis.is eda skila a skrifstofu félagsins ad
Armula 3 i Reykjavik fyrir fyrrgreindan tima. Upplysingar um frambj6édendur til stjérnarsetu verda
lagdar fram hluthtfum til synis a skrifstofu félagsins eigi sidar en tveimur dégum fyrir adalfund.
Upplysingarnar verda auk pess adgengilegar a vefsidu félagsins.

8. Tillaga um starfskjarastefnu og starfsreglur um kaupaukakerfi.

Breytingarnar sem lagdar eru til tengjast flestar nyjum [6gum um vétryggingastarfsemi nr. 100/2016.

Eftirfarandi breytingar eru helstu breytingar & ndgildandi starfskjarastefnu félagsins sem stjérn leggur
til vid adalfund ad verdi sampykktar.

Breyting & grein 3.4:

Fyrirsogn i gr. 3.4 breytt ar ,Starfskjor annarra sedstu stjornenda“ i ,Starfskjor peirra sem hafa mikil
ahrif a dheettusnio félagsins*.

1. mgr. greinar 3.4 ordast svo: ,Forstjori reedur framkveemdastjora yfir framkveemdasvid félagsins og
adra aedstu stjornendur pess, s.s. forstddumann fjarfestinga. Framangreindir adilar teljast hafa mikil
ahrif 4 aheettusnid félagsins i skilningi l6ggjafar um vatryggingastarfsemi. Kjor peirra skulu vera
samkeppnishaef & islenskan meelikvarda. Fjarhaed grunnlauna og annarra greidslina til peirra skal taka
mid af menntun og reynslu starfsmanns, abyrgd og umfangi starfsins.*

Ny grein i 3.5 sem ordast med eftirfarandi haetti:

.Forstjori reedur forstédumenn yfir lykilstarfssvid félagsins. Forstédumadur raedur adra starfsmenn
lykilstarfssvidsins. Kjor peirra skulu vera samkeppnisheef & islenskan meelikvarda. Fjarhaed
grunnlauna og annarra greidsina til peirra skal taka midé af menntun og reynslu starfsmanns, abyrgd og
umfangi starfsins.

Vio starfslok skal almennt ekki samid um lifeyris- eda starfslokagreidslur umfram pad sem fram kemur
i rAdningarsamningi. P6 skulu greidslur aldrei midast vid lengri tima en 16g meela fyrir um.*


mailto:stjorn@vis.is

Ad 00ru leyti er visad til draga ad nyrri starfskjarastefnu i heild sem fylgir med adalfundarbodi en
drégin innihalda einnig adrar smavaegilegar breytingar. Uppfeerd starfskjarastefna med 6llum
breytingum sem lagdar eru til er hluti af adalfundargdgnum. Starfsreglur um kaupaukakerfi félagsins
eru Gbreyttar fra sidasta adalfundi og skodast sem hluti af starfskjarastefnunni.

9. Akvérdun um péknun til stjérnar og undirnefnda stjornar.

Lagt er til ad ménadarleg stjdrnarlaun verdi kr. 382.000,- fyrir almennan stjérnarmann og kr. 655.000,-
fyrir formann. Varastjornarmenn fai greidda eingreidslu ad fjarhaed kr. 382.000,- i upphafi starfsars og
ad auki kr. 109.000,- fyrir hvern fund sem peir maeta 4. boknun fyrir formennsku i endurskodunarnefnd
verdi kr. 175.000 fyrir hvern fund en adrir nefndarmenn fai kr. 87.500. béknun fyrir nefndarmenn i
starfskjaranefnd verdi kr. 55.000 fyrir hvern fund, en formadur fai kr. 100.000. P6knun fyrir formennsku
i nyrri aheettunefnd stjérnar verdur kr. 87.500 a hvern fund, en adrir nefndarmenn fai kr. 43.750.

Greinargerd:
Lagt er til ad poknun stjérnar verdi breytt med hlidsjon af breytingu a launavisitdlu a sidustu 12

manudum. Fjarhaed fastrar manadarlegrar péknunar verdi haekkud ur kr. 350.000,- i kr. 382.000,- fyrir
almennan stjérnarmann og Ur kr. 600.000,- i kr. 655.000, fyrir formann. ba er lagt til ad varamenn i
stjorn fai afram arlega greidda fjarhaed sem nemur manadarlegri poknun stjornarmanna (kr.
382.000) auk greidslu fyrir hvern fund sem peir meeta 4, en su fjarhaed heekkar Ur kr. 100.000 i kr.
109.000.

Lagt er til ad fjarhaed poknunar fyrir setu i naverandi undirnefndum stjérnar breytist a sama hatt og
poéknun stjornar, p.e. med hlidsjon af breytingu a launavisitélu a sidustu 12 manudum. Péknun vegna
setu i endurskodunarnefnd verdur nina a hvern fund sem er breyting fra pvi sem adur var. Péknun
fyrir formennsku i endurskodunarnefnd verdi haekkud Gr kr. 160.000 i 175.000 a hvern fund en adrir
nefndarmenn verdi haekkadir Ur kr. 80.000 kr. i 87.500. Péknun fyrir nefndarmenn i starfskjaranefnd
verdi haekkud Gr 50.000 i kr. 55.000 fyrir hvern fund, en formadur faer nina meiri péknun (kr. 100.000)
par sem vinnuframlag er ad jafnadi meira en annarra nefndarmanna.

pann 1. oktéber 2016 téku ny I6g um vatryggingastarfsemi nr. 100/2016 gildi sem innleida hina s.k.
Solvency Il tilskipun med formlegum haetti. Innleiding & tilskipuninni hefur pé stadid yfir sidustu ar hja
félaginu. Einn lykilpattur i Solvency Il eru auknar krofur til stjornkerfis vatryggingafélaga, p. & m. til
ahaettustyringar auk innri stjérnunar og eftirlits. Sem lidur i pvi ad styrkja enn frekar stodir
aheettustyringar og innri stjérnunar og eftirlits i félaginu mun stjérn innan tidar skipa i nyja undirnefnd,
ahaettunefnd, sem mun taka ad sér hefdbundin verkefni ahaettunefnda félaga a fjarmalamarkaadi.
Poknun nefndarmanna ahaettunefndar verour helmingur poknunar nefndarmanna
endurskodunarnefndar.

10. Kosning endurskodunarfélags.

Stjorn leggur til ad KPMG ehf. verdi endurkjorid sem endurskodunarfélag VIS til neesta ars.

Greinargerd: )
KPMG ehf. var kosido endurskodunarfélag VIS til fimm &ra & adalfundi félagsins 7. mars 2013, sbr. 4.

mgr. 57. gr. laga um vatryggingastarfsemi. | samraemi vid 16g um arsreikninga og sampykktir félagsins
parf adalfundur p6 ad stadfesta rddningu endurskodunarfélags arlega.



