Vatryggingafélag Islands hf.
STARFSKJARASTEFNA



STARFSKJARASTEFNA Vis

1 Grundvollur stefnunnar og markmio

Starfskjarastefna Vatryggingafélags Islands hf. (,ViS*) er sett i samraemi vi® 79. gr. a. laga nr. 2/1995,
um hlutaféldég. Han byggir jafnframt & reglum um gdéda stjérnarhaetti fyrirteekja og er aetlad ad treysta
vidleitni félagsins til ad veita géda pjonustu og leggja grunn ad godri ardsemi hlutafjar med langtima
hagsmuni félagsins, eigenda pess, vidskiptamanna og starfsmanna ad leidarljési. Stjérn ber abyrgo a
starfskjarastefnu félagsins og ad til stadar séu ferlar og eftirlit med pvi ad henni sé fylgt eftir.

| samreemi vid pessi markmid er pad megininntak starfskjarastefnu félagsins ad gera pad
eftirsoknarvert ad starfa hja VIS og skipa félaginu pannig i fremstu réd & islenskum markadi. Til ad svo
megi verda er naudsynlegt ad félagio hafi svigrim til pess ad bjéda samkeppnisheef laun og adrar
greidslur sambeerilegar vid pad sem gerist i starfsumhverfi pess, meelt a hefdbundna maelikvardéa um
umsvif, &byrgd og &rangur. Jafnframt skal geett ad viourkenndum jafnréttissjonarmidum.

Starfskjarastefnu VIS er eetlad ad veita hluthéfum aukin ahrif & og innsyn i stefnu félagsins vardandi
starfskjor stjornarmanna, stjornenda og annarra starfsmanna félagsins.

Starfskjor og kaupaukar skulu vera med peim haetti ad studla ad pvi ad félagid nai markmidum sinum
og samraemast gildum félagsins, arangursmeelikvordum, stédu félagsins & hverjum tima, l6gum,
goéoum vidskiptahattum og venjum og heilbrigdum og traustum rekstri félagsins. Stefnan skal ekki
hvetja til 6hoflegrar ahaettutoku eda leida til hagsmunaarekstra. Arlega skal leita alits &hzettustyringar &
ahrifum starfskjara & aheettutéku og rekstur félagsins og alits regluvérslu vardandi fylgni vid 16g og
reglur.

2 Starfskjaranefnd

Stjérn félagsins skal kjésa prja menn Ur sinum hopi i starfskjaranefnd. Skal meirihluti nefndarinnar
vera 6hadur félaginu og daglegum stjérnendum pess.

Hlutverk nefndarinnar er ad vera leidbeinandi fyrir félagsstjorn og framkvaemdastjorn um starfskjor
ae0stu stjornenda félagsins og raddgefandi um starfskjarastefnu, sem tekin skal til endurskodunar ar
hvert og 16gd fyrir adalfund.

Nefndin skal fylgjast med pvi ad starfskjor eedstu stjbrnenda félagsins séu innan ramma
starfskjarastefnunnar og gefa félagsstjérn skyrslu par um arlega i tengslum vid adalfund félagsins.

3 Starfskjor

3.1 Starfskjor almennt

Auk fastra launa er heimilt ad veita stjornendum og starfsménnum afslatt af vatryggingum, afnot af
banadi sem tengist starfi 0.s.frv.

3.2 Starfskjor stjornarmanna

Poknun til stjornarmanna og varamanna fyrir komandi starfsar skal akvedin a adalfundi ar hvert, svo
sem kvedid er aum i 79. gr. a laga nr. 2/1995, um hlutaféldg. A adalfundi skal jafnframt tekin akvéréun
um laun fyrir setu i undirnefndum stjérnar.

Stjérn skal leggja fram tillogu & adalfundi félagsins um pdéknun vegna stjérnarstarfa og starfa i
undirnefndum fyrir komandi starfséar. Skal poknunin taka mid af peirri abyrgd sem starfinu fylgir, pvi
flokna umhverfi sem félagio starfar i, vinnuframlagi sem pérf er & starfsins vegna auk pess sem litid
skal til péknunar til stjérnarmanna sambeerilegra félaga.



Ekki er heimilt ad greida eda umbuna stjornarmdnnum a annan hatt en ad framan greinir.

3.3 Starfskjor forstjéra

Gera skal skriflegan radningarsamning vid forstjora félagsins. Kjor hans skulu vera samkeppnisheef &
islenskan meelikvarda.

Fjarhaed grunnlauna og annarra greidsina til forstjéra skal taka mio af menntun hans, reynslu, haefni,
abyrgd og umfangi starfsins. Tilgreina skal 6nnur starfskjor i radningarsamningnum, svo sem greidslur
i lifeyrissj6d, orlof, hlunnindi og uppsagnarfrest. Heimilt er ad semja vid forstjéra um upphafsgreidsiu
vegna radningar hans til félagsins.

Vio starfslok skal almennt ekki samid um lifeyris- eda starfslokagreidslur umfram pad sem fram kemur
i radningarsamningi. b6 skulu greidslur aldrei midast vid lengri tima en 16g maela fyrir um.

3.4 Starfskjor annarra aedstu stjérnenda

Forstjéri raedur framkveemdastjora og adra aedstu stjornendur félagsins. Kjoér peirra skulu vera
samkeppnishaef a islenskan maelikvarda. Fjarhaed grunnlauna og annarra greidsina til peirra skal taka
mid af menntun og reynslu starfsmanns, abyrgd og umfangi starfsins.

Vio starfslok skal almennt ekki samid um lifeyris- eda starfslokagreidslur umfram pad sem fram kemur
i radningarsamningi. b6 skulu greidslur aldrei midast vid lengri tima en 16g maela fyrir um.

3.5 Starfskjor annarra starfsmanna

Starfskjor annarra starfsmanna skulu vera samkeppnisheef & islenskan meelikvarda. Fjarhaed
grunnlauna og annarra greidsina til peirra skal taka mid af menntun og reynslu starfsmanns, abyrgd og
umfangi starfsins og mida vid pann markadshop sem vidkomandi tilheyrir.

Vio starfslok skal almennt ekki samid um lifeyris- eda starfslokagreidslur umfram pad sem fram kemur
i radningarsamningi. b6 skulu greidslur aldrei midast vid lengri tima en 16g maela fyrir um.

4 Breytilegir kjarapeettir — kaupaukakerfi

4.1 Almennar reglur um kaupauka

Stjérn félagsins er heimilt ad greida starfsménnum og stjornendum arangurstengdar greidslur a
grundvelli sérstaks kaupaukakerfis sem stjornin sampykkir ad fengnu aliti starfskjaranefndar.

Med kaupauka er att vid greidslur og hlunnindi til starfsmanns, medal annars reidufé, sérstakar
lifeyrisgreidslur og kauprétti, venjulega skilgreint med tilliti til arangurs, sem ekki eru pattur i fostum
starfskjorum starfsmanns, par sem endanleg fjarheed eda umfang greidslu liggur ekki fyrir med
nakveemum heetti fyrirfram.

Kaupaukakerfi félagsins skal uppfylla kréfur gildandi laga um vatryggingastarfsemi og reglna um
starfskjarastefnu og kaupaukakerfi vatryggingafélaga.

4.2 Kaupréttir o.fl.

Ekki er heimilt ad veita hluti i félaginu i formi afhendingar hluta, kaup- og séluréttar, forkaupsréttar eda
annars konar greidslur sem tengjast hlutum i félaginu eda framtidarverdmeeti slikra hluta.

4.3 Lanasamningar

Um lanveitingar til stjornarmanna, forstjora, annarra stjornenda og annarra starfsmanna fer ad
almennum lanareglum VIS og reglum um vidskipti vid tengda adila.



5 Upplysingagjof

A adalfundi ber stjorn ad gera grein fyrir kjorum forstjora, framkvaemdastjora og stjornarmanna
félagsins. Gera skal grein fyrir launum og 68rum starfskjorum stjérnar og aedstu stjérnenda i arsskyrslu
félagsins.

Starfskjarastefnu pessa skal birta a vefsidu félagsins og vera adgengileg 6llum starfsménnum
félagsins.

6 Sampykkt starfskjarastefnu og 6nnur mal

Starfskjarastefna pessi er sampykkt & stjornarfundi VIS hinn 3. febriar 2016 og dlast gildi pegar
adalfundur félagsins hefur sampykkt hana.

Starfskjarastefna félagsins skal tekin til endurskodunar ar hvert og borin undir adalfund félagsins til
sampykktar med eda an breytinga.

Starfskjarastefnan er leidbeinandi fyrir félagid og stjérn pess. Stjérn félagsins skal feera til bokar i
fundargerdarbok veigamikil fravik fra starfskjarastefnunni og skulu pau fravik studd greinarg6édum
rékum. Stjorn félagsins skal gera a adalfundi grein fyrir slikum fravikum.

Pannig sampykkt & adalfundi félagsins hinn 16. mars 2016.



