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Helstu nidurstédur adalfundar Vatryggingafélags islands hf.

sem haldinn var midvikudaginn 16. mars 2016 kl. 16.

Tillaga um stadfestingu & arsreikningi félagsins.
Adalfundur sampykkti arsreikning félagsins fyrir &rid 2015.
Tillaga um radstdéfun hagnadar félagsins.

Adalfundur sampykkti ad greiddur yroi ardur sem nemi kr. 0,90 a hlut fyrir arid 2015. Heildarfjarhaed
ardgreidslunnar er um 2.067 milljonir kréna. Ardsakvordunardagur er 16. mars 2016 sem pydir ad
skradir hluthafar i lok dags 18. mars 2016 (ardsréttindadagur) eiga rétt & ardgreidslu. Ardleysisdagur
er pvi 17. mars 2016 sem er fyrsti vioskiptadagur eftir ardsakvérounardag og Utborgunardagur er 15.
april 2016.

Tillaga stjérnar um hlutafjarleekkun i félaginu.

Adalfundur VIS sampykkti ad leekka hlutafé félagsins ur kr. 2.438.480.516 ad nafnverdi i kr.
2.296.436.567 ad nafnverdi, og ad eigin hlutum félagsins ad nafnverdi kr. 142.043.949 sé pannig eytt.

Tillégur um breytingar & sampykktum félagsins.

Eftirfarandi tillogur & sampykktum félagsins voru sampykktar a adalfundinum:

»3. gr. Hlutafé

Hlutafé félagsins er 2.296.436.567 — tveir milljardar tvd hundrud niutiu og sex milljénir fjogur hundrud
prjatiu og sex pusund og fimmhundrud sextiu og sj6 kronur — og skiptist i jafnmarga hluti.”

»4. gr. Heekkun og laekkun hlutafjar

Hluthafafundur einn getur akvedid haskkun hlutafjar, hvort heldur er med askrift nyrra hluta eda utgafu
jofnunarhluta. Hluthafar hafa forgangsrétt ad aukningarhlutum i hlutfalli vid hlutafjareign sina.
Hluthafafundur einn getur akvedid laekkun hlutafjar. parf pa til sama magn atkveeda og til breytinga a
sampykktum pessum.”

»D. gr. Hlutabréf og hlutaskra

Hlutabréf félagsins eru gefin Gt med rafreenum heetti samkveemt akvaedum laga um rafreena
eignarskraningu verdbréfa.

Eignarskraning ad hlut i verdbréfamidstod i samreemi vid &kveedi laga um rafreena
eignarskraningu verdbréfa veitir skrddum eiganda hans l6gformlega heimild fyrir peim
réttindum sem hann er skradur eigandi ad og skal gagnvart félaginu skodast sem fullgild
sdnnun fyrir eignarrétti ad hlutum i félaginu.



Sa sem eignast hlut i félaginu getur ekki beitt réttindum sinum sem hluthafi nema nafn hans
hafi verid skrad i hlutaskra eda hann hafi tilkynnt og feert sénnur a eign sina & hlutnum.

Skal ardur & hverjum tima, svo og tilkynningar allar, sendast til pess adila sem & hverjum tima er
skradur eigandi viokomandi hlutabréfa i hlutaskré félagsins.”

,»6. gr. Hlutir i félaginu

Engar hémlur eru med vidskipti med hluti i félaginu umfram pad sem fram kemur i sampykktum
pessum eda leidir af I6gum. Um eigendaskipti og framkvaemd peirra fer eftir lIigum um rafreena
eignarskraningu verdbréfa og reglna sem settar eru a grundvelli peirra.

Engin sérréttindi fylgja hlutum i félaginu. Félagid ma eigi veita lan Gt a hluti i
félaginu.”

,» 7. gr. Eigin hlutir

Félaginu er heimilt ad kaupa og eiga eigin hluti ad pvi marki sem I6g heimila. Eigin hluti getur félagio
adeins eignast samkvaemt heimild hluthafafundar til handa stjorn. Skal slik heimild eigi veitt til lengri
tima en 18 manada hverju sinni.

Oheimilt er ad neyta atkvaedisréttar fyrir pa hluti sem félagid & sjalft.”

,»8. gr. Réttindi og skyldur hluthafa

Hluthafar eru skyldir, &n nokkurrar sérstakrar skuldbindingar af peirra halfu, ad lata sampykktum
félagsins eins og peer eru nU eda sidar kann ad verda breytt & ldgmaetan hatt. Hluthafar verda ekki,
hvorki med félagssampykktum né breytingum a peim, skyldadir til ad auka hlutafjareign sina i
félaginu og eigi heldur ad saeta innlausn & hlutum sinum nema til komi heimild samkveemt [6gum.
Hluthafar bera eigi abyrgd a skuldbindingum félagsins fram yfir hlut sinn i félaginu, nema peir hafi
sérstaklega tekist slika skuldbindingu & hendur.”

»9. gr. Samskipti vid hluthafa

Heimil er notkun rafreenna skjalasamskipta og rafposts i samskiptum milli félagsins og hluthafa i s
tad pess ad senda eda leggja fram skjol ritud a pappir. Neer heimildin til hvers kyns samskipta milli
félagsins og hluthafa svo sem um bodun hluthafafunda, greidslu ards eda annarra tilkynninga sem
félagsstjérn akvedur ad send skuli hluthéfum. Eru slik rafreen samskipti jafngild samskiptum ritudum a
pappir. Skal stjérn setja reglur um framkvaemd rafraenna samskipta og peer krofur sem gerdar eru til
hugbunadar sem skal vera hluth6fum adgengilegur. Peir hluthafar sem hyggjast nyta sér rafreen
samskKipti vio félagi® med pessum heetti skulu stadfesta pad i samreemi vid peer reglur sem stjérn
setur.”

»lIL. Kafli
Stjérnskipulag

10. gr. Stjérnskipulag félagsins

Med stjornun félagsins
fara:

1. Hluthafafundir.

2. Stjorn félagsins.
3. Forstjori.”

»11. gr. Réttur til fundarsetu

AEodsta vald i 6llum malefnum félagsins, med peim takmérkunum sem landslég og sampykktir
pessar setja, er i hdndum légmeetra hluthafafunda.”



Adalfundur sampykkti tillégu um brev‘ginqu a2. mgr. 19. gr. (ddur 15. gr.) en tillaga um breytingu a 6.
magr. 19. gr. sampykktanna var felld. Akveedi 6. magr. 19. gr. um stjérnarkjor er pvi ébrevytt i peim nyju
og hlj6dar greinin i heild sinni pvi svo:

»19. gr. Stjérnarkjor

Stjérn félagsins skipa fimm menn og tveir til vara. Stjérnarmenn skulu fullneegja peim skilyréum sem
kvedid er & um i hlutafélagaldgum og [6gum um vétryggingastarfsemi.

Hluthafafundur kys stjérn med hlutfallskosningu milli einstaklinga og skal kjértimabil stjérnar vera til
naesta adalfundar. Stjornarkjor skal jafnan vera skriflegt ef tillégur koma fram um fleiri stjiornarmenn
en kj6sa skal.

Geeta skal pess ad kynjahlutfall i stjérn og varastjérn sé sem jafnast og ad hlutfall hvors kyns sé
aldrei leegra en 40%.

Peir sem hyggjast gefa kost & sér til stjornarkjors skulu tilkynna stjorn um frambod sitt skemmst
fimm ddgum fyrir hluthafafund & par til gerdu eydubladi. Stjorn skal fara yfir frambodstilkynningar og
gefa hlutadeigandi med sannanlegum haetti kost & pvi ad beeta Ur peim géllum sem eru & tilkynningunni
innan tiltekins frests. Upplysingar um frambjédendur til stjérnar skulu lagdar fram hluthdfum til synis &
skrifstofu félagsins eigi sidar en tveimur dogum fyrir hluthafafund.

Ef ljost er fimm doégum fyrir hluthafafund ad komandi stjorn mun ekki uppfylla skilyrdi um
kynjahlutféll samkveemt 3. mgr. 19. gr. sampykkta pessa er sitjandi stjérn heimilt ad leita eftir
frambodum einstaklinga af pvi kyni sem hallar a. Hafi frambjédendur af pvi kyni sem hallar & ekki
bodid sig fram tveimur dégum fyrir hluthafafund skal stjérn boda til framhaldsfundar 3-4 vikum eftir
hluthafafund og auglysa ad nyju eftir frambodum. Skal boda til framhaldsfundar svo oft sem porf
krefur til pess ad na kynjahlutfalli skv. 3. mgr. 19. gr. og skal stjorn sitja par til sliku kynjahlutfalli er
n&od.

Naist kynjahlutfoll 3. mgr. 19. gr. ekki vid kosningu stjérnar & hluthafafundi skal s& er fékk flest
atkveedi af peim sem naou ekki kjori, og er af pvi kyni sem hallar &, taka seeti pess er feest atkveedi
fékk af peim sem nadu kjori, og er af fjolmennara kyninu. Hafi slik kynjahlutféll ekki enn nadst skal
sé er fékk neestflest atkvaedi af peim sem nadu ekki kjori, og er af pvi kyni sem hallar 4, taka seeti
bess er naestfaest atkvaedi fékk af peim sem nadu kjori, og er af fjolmennara kyninu.“

»27.gr. Félagsslit

NU pykir radlegt eda naudsynlegt ad slita félaginu og fer pa um tillégur par ad latandi samkvaemt
XIll. kafla hlutafélagalaga og 4kveedum laga um vatryggingastarfsemi.”

Kosid i stjérn félagsins.

Gudmundur bPérdarson og Johann Halldérsson sem gefid héfdu kost & sér til stjornarsetu i VIS drogu
frambod sitt til baka i upphafi fundar. Ljost vard ad einungis einn karlkyns einstaklingur var eftir i
frambodi til adalstjornar félagsins og pvi ekki unnt ad virda akveedi laga og sampykkta VIS um
kynjakvéta. Adalfundur frestadi pvi dagskrarlionum kosningu stjérnar til framhaldsadalfundar.

Akvérdun um péknun til stjornar og undirnefnda stjérnar.

Adalfundur sampykkti ad manadarleg stjérnarlaun yréu kr. 350.000,- fyrir almennan stjérnarmann og
kr. 600.000,- fyrir formann. Varastjérnarmenn fengju greidda eingreidslu ad fjarhad kr. 350.000,- i
upphafi starfsars og ad auki kr. 100.000,- fyrir hvern fund sem peir maeta a. boknun fyrir formennsku i



endurskodunarnefnd yrdi kr. 160.000 & manudi en adrir nefndarmenn fengju kr. 80.000 & manudi.
poknun fyrir nefndarmenn i starfskjaranefnd yréi kr. 50.000 fyrir hvern fund.

Kosning endurskodunarfélags.
Adalfundur kaus KPMG ehf. sem endurskodunarfélag VIS til neesta ars.
Tillaga um starfskjarastefnu.

Adalfundur sampykkti breytta starfskjarastefnu félagsins og starfsreglur um kaupaukakerfi sem er hluti
af starfskjarastefnunni. Starfskjarastefnan er medfylgjandi tilkynningu pessari.



