Siminn~

Starfskjarastefna

2016

1. gr. Markmid

Stefna stjornar Simans hf. um starfskjor forstjora, stjornenda og stjérnarmanna hefur pad 30 markmidi ad lada ad
haefa stjornendur sem hafa hagsmuni fyrirtaekisins a0 leidarljosi og stydja vio rekstrar- og drangursmarkmio félagsins
til langs tima. Markmio starfskjarastefnu pessarar er ad gera starf hjd Simanum hf. a0 eftirsoknarveroum kosti fyrir
starfsfolk og par med tryggja félaginu stoou i fremstu rod 4 Islandi. Til ad svo megi verda er naudsynlegt ad stjorn
felagsins sé kleift a0 bjoda samkeppnishaf laun og adrar greidslur i takt vid pad sem tidkast hjg sambeerilegum
fyrirtaekjum og a0 dkvedio samraemi sé i starfskjorum aedstu stjornenda og annarra starfsmanna félagsins.

2. gr. Starfskjor stjornarmanna

Stjornarmonnum skal greidd fost manadarleg poknun i samraemi vio akvoroun adalfundar ar hvert, svo sem kvedio
erdumi79.gr. laga um hlutafélog. Gerir stjornin tillogu um pdknunina fyrir komandi starfsér og skal i peim efnum
taka mio af peim tima sem stjornarmenn verja til starfans, peirri 3byrgd sem & peim hvilir, og afkomu félagsins.
Stjornarmenn skulu 3 fasta poknun fyrir setu i undirnefndum stjérnar og skal su poknun dkvedin af adalfundi
félagsins.

3. gr. Starfskjor forstjora

Gera skal skriflega(n) réoningarsamning(a) vid forstjora. Kjor hans/beirra skulu vallt vera samkeppnisheef. Fjarhaed
grunnlauna og annarra greiosina til forstjora skal taka mid af menntun, reynslu, fyrri storfum, §byrgd og umfangi
starfsins. Tilgreina skal onnur starfskjor i rédningarsamningnum, svo sem greidslur { lifeyrissjod, orlof, hlunnindi og
uppsagnarfrest. Heimilt er a0 semja vio forstjora um upphafsgreidslu vegna radningar hans/peirra ad félaginu. Stjorn
erjafnframt heimilt a0 umbuna forstjora til viobotar grunnlaunum, sbr. 4. gr. Vio gerd réoningarsamnings vio forstjora
skal haft a0 leidarljosi ad ekki komi til frekari greidslina vio starfslok en fram koma i rédningarsamningi. Heimilt er po
vio sérstok skilyrdi a0 mati stjornar ad gera sérstakan starfslokasamning vid starfslok forstjora.

4. gr. Umbun til edstu stjérnenda og starfsmanna

Stjornin hefur tilnefnt sérstaka starfskjaranefnd til rédgjafar fyrir stjorn vardandi starfskjor sedstu stjornenda og
fyrirkomulag 8 hvatningakerfi og hlutabréfavalréttarkerfum. Starfskjaranefndin upplysir stjérnina reglulega um storf
sin og gerir paer tillogur sem hun telur naudsynlegar eda videigandi.

Forstjora er heimilt ad leggja fram tillogu fyrir stjorn félagsins og starfskjaranefnd um ad umbuna aedstu stjornendum
til viobotar grunnlaunum f formi drangurstengdra starfskjara eda annars konar umbunar sem tengd er préun verds 4
hlutabréfum i félaginu og stydja vid rekstrar- og drangursmarkmio félagsins til langs tima. Vio dkvoroun um hvort
veita skuli &0stu stjornendum umbun til viobotar grunnlaunum skal taka mio af stoou, dbyrgd, frammistéou og
framtidarmoguleikum viokomandi stjornanda innan félagsins.

Helstu skilmalar drangurstengdra greidslna i formi hlutabréfa, kaup- og soluréttar, forkaupsréttar og annars konar
greiosina sem tengdar eru hlutabréfum i félaginu eda préun verds 8 hlutabréfum 1 félaginu, skulu 16gd fyrir hlutha-
fafund til sampykktar.




Stjorn félagsins skal vera heimilt ad gera kaupréttardaetiun sem byggir 8 10. gr. laga um tekjuskatt nr. 90/2003 og
gera kaupréttarsamning vio starfsmenn félagsins og détturfélaga, ad Milu ehf. undanskilinni, um kaup 8 hlutafé i
Simanum hf. enda hefur hluthafafundur félagsins sampykkt slika datlun og veitt heimild til ad gefa Ut nytt hlutafé il
a0 uppfylla skyldur sem félagio kann ad takast 4 hendur med gerd slikra kaupréttarsamninga.

5. gr. Sampykkt starfskjarastefnu og fleira

Starfskjarastefna félagsins skal tekin til afgreioslu 8 adalfundi og skal hun tekin til endurskodunar ar hvert og borin
undir adalfund til sampykktar eda synjunar. Er starfskjarastefnan bindandi fyrir stjorn félagsins ad pvi er vardar
dkvaedi um kaupréttarsamninga og hvers konar samninga eda greiodslur er fylgja broun verds 8 hlutabréfum i félaginu,
sbr. 2. mgr. 79. gr. a. hlutafélagalaga. A0 60ru leyti er starfskjarastefnan leiobeinandi fyrir félagio og stjorn pess.
Stjorn félagsins skal faera til bokar i fundargerdarbok fravik fra starfskjarastefnunni og skulu pau fravik studd
greinargooum rokum. Gera skal grein fyrir frdvikum & naesta adalfundi félagsins.




