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Adalfundur i Vatryggingafélagi islands hf. 16. mars 2016

Alyktunartillégur fyrir adalfund félagsins

2. Tillaga um stadfestingu & arsreikningi félagsins.

Stjorn félagsins leggur til ad arsreikningur félagsins fyrir arid 2015 verdi sampykktur.

3. Tillaga um radstdfun hagnadar félagsins.

Stjérn félagsins leggur til ad félagid greidi hluthéfum ard sem nemur kr. 2,17 a hlut fyrir aridé 2015.
Heildarfjarheed ardgreidslunnar er um 5.000 milljénir kréna. Ardsakvordunardagur er 16. mars 2016
sem pydir ad skradir hluthafar i lok dags 18. mars 2016 (ardsréttindadagur) eiga rétt a ardgreioslu.
Ardleysisdagur er pvi 17. mars 2016 sem er fyrsti vidskiptadagur eftir ardsakvordunardag og
Utborgunardagur er 15. april 2016.

4. Tillaga stjornar um hlutafjarleekkun i félaginu
Stjérn félagsins leggur fram eftirfarandi tillogu til sampykktar &4 adalfundi félagsins:

,Adalfundur VIS, haldinn 16. mars 2016, sampykkir ad lsekka hlutafé félagsins ar kr. 2.438.480.516 ad
nafnverdi i kr. 2.296.436.567 ad nafnverdi, og ad eigin hlutum félagsins ad nafnverdi kr. 142.043.949
sé pannig eytt.”

Greinargerd: )
A adalfundi Véatryggingafélags Islands hf. pann 12. mars 2015 var sampykkt ad heimila stjérn, m.a. i

formi formlegrar endurkaupaaeetlunar, ad kaupa a naestu 18 manudum allt ad 10% af hlutafé
félagsins, p.e. ad hamarki kr. 243.848.052 hluti ad nafnverdi.

pann 30. april 2015 t6k stjorn VIS pa akvordun ad framkvaema endurkaupadsetiun um kaup & eigin
bréfum i peim tilgangi ad leekka utgefid hlutafé félagsins. Hamarksfjoldi hluta sem aeetlunin kvad & um
ad yrou keyptir voru ad nafnverdi kr. 126.903.553 hlutir, en pad jafngildir um 5,2% af atgefnu hlutafé
félagsins. Fjarheed endurkaupanna skyldi p6 aldrei vera heerri en kr. 1.000.000.000. Heimildin gilti
fram ad adalfundi félagsins 2016.

Med tilkynningu til Kauphallar islands pann 30. névember 2015 var greint fra pvi ad kaupum skv.
fyrrgreindri endurkaupaaaetlun veeri lokid. Par var einnig greint fra pvi ad samtals hefou verid keyptir
kr. 119.043.949 hlutir ad nafnverdi i félaginu og ad kaupverd hinna keyptu hluta hefdi numid samtals
kr. 999.999.992 sem jafngildir um 4,88% af Utgefnu hlutafé félagsins. Fyrir atti félagio kr. 23.000.000
hluti ad nafnverdi i félaginu. Um aramétin 2015/2016 atti VIS pvi kr. 142.043.949 hluti ad nafnverdi i
sjalfu sér.

Laekkunin verdur framkveemd eins fljétt og unnt er eftir ad ldgbodnar forsendur fyrir leekkuninni hafa
verid uppfylltar, t.d. pegar sampykki Fjarmalaeftirlitsins hefur verid aflad.
5. Tilldgur um breytingar a sampykktum félagsins.

Stjorn félagsins leggur til ad gerdar verdi nokkrar breytingar & sampykktum félagsins. Er um paer
fiallad i sér skjali sem er hluti af alyktunartilldgum pessum.



6. Kosid istjorn félagsins.

Stjérn félagsins leggur til ad kosnir verdi fimm einstaklingar i adalstjorn og tveir i varastjorn fyrir
komandi starfsar. Eydublad vegna frambods ma finna a vefsidu felagsins, www.vis.is/fjarfestar.
Frambodsfrestur til setu i stjérn VIS rennur Gt kl. 16:00 pann 11. mars nk.

Senda skal undirritad eydublad & tolvupostfangid stiorn@vis.is eda skila & skrifstofu félagsins ad
Armula 3 i Reykjavik fyrir fyrrgreindan tima. Upplysingar um frambjédendur til stjornarsetu verda
lagdar fram hluthdfum til synis & skrifstofu félagsins eigi sidar en tveimur dégum fyrir adalfund.
Upplysingarnar verda auk pess adgengilegar a vefsiou félagsins.

7. Tillaga um starfskjarastefnu.

Eftirfarandi breytingar eru helstu breytingar a nugildandi starfskjarastefnu félagsins sem stjérn leggur
til vid adalfund ad verdi sampykktar:

Vid 1. mar. 1. gr. beetist eftirfarandi:

»Stjorn ber abyrgd a starfskjarastefnu félagsins og ad til stadar séu ferlar og eftirlit med pvi ad henni sé
fylgt eftir.”

4. mgr. 1. gr. verdi felld nidur i ndverandi mynd, og i stadinn komi eftirfarandi texti:

~otarfskjor og kaupaukar skulu vera med peim haetti ad studla ad pvi ad félagio nai markmioum sinum
og samraemast gildum félagsins, arangursmeelikvéroum, stbédu félagsins a hverjum tima, l6gum,
goéoum vidskiptahattum og venjum og heilbrigdum og traustum rekstri félagsins. Stefnan skal ekki
hvetja til 6héflegrar ahaettutoku eda leida til hagsmunaarekstra. Arlega skal leita alits &haettustyringar
a ahrifum starfskjara a ahaettutoku og rekstur félagsins og alits regluvérslu vardandi fylgni vid 16g og
reglur®

Grein 3.2. verdi felld nidur i nGverandi mynd, og i stadinn komi eftirfarandi texti:

»Poknun til stjérnarmanna og varamanna fyrir komandi starfsar skal akvedin a adalfundi ar hvert, svo
sem kvedid er &um i 79. gr. a laga nr. 2/1995, um hlutafélog. A adalfundi skal jafnframt tekin akvérdun
um laun fyrir setu i undirnefndum stjérnar.

Stjérn skal leggja fram tillogu & adalfundi félagsins um pdéknun vegna stjérnarstarfa og starfa i
undirnefndum fyrir komandi starfsar. Skal péknunin taka mid af peirri abyrgd sem starfinu fylgir, pvi
flokna umhverfi sem félagio starfar i, vinnuframlagi sem poérf er a starfsins vegna auk pess sem litid
skal til poknunar til stjrnarmanna sambeerilegra félaga.

Ekki er heimilt ad greida eda umbuna stjornarménnum & annan hatt en ad framan greinir.”

Grein 3.5 um starfskjor annarra starfsmanna verdi beaett vid stefnuna en hun hljédar svo:

Lotarfskjor annarra starfsmanna

Starfskjor annarra starfsmanna skulu vera samkeppnishaef a islenskan meelikvarda. Fjarheed
grunnlauna og annarra greidsina til peirra skal taka mid af menntun og reynslu starfsmanns, abyrgd og
umfangi starfsins og mida vid pann markadshop sem vidkomandi tilheyrir.

Vi@ starfslok skal almennt ekki samid um lifeyris- eda starfslokagreidslur umfram pad sem fram kemur
i radningarsamningi. b6 skulu greidslur aldrei midast vid lengri tima en 16g meela fyrir um.*

Ad 00ru leyti er visad til draga ad nyrri starfskjarastefnu i heild sem fylgir med adalfundarbodi en
drégin innihalda einnig adrar smaveegilegar breytingar. Uppfeerd starfskjarastefna med 6llum
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breytingum sem lagdar eru til er hluti af adalfundargdgnum, einnig drég ad starfsreglum um
kaupaukakerfi félagsins.

8. Akvoérdun um péknun til stjérnar og undirnefnda stjornar.

Lagt er til ad ménadarleg stjérnarlaun verdi ébreytt fra adalfundi félagsins 2015, p.e. kr. 350.000,- fyrir
almennan stjérnarmann og kr. 600.000,- fyrir formann. Varastjornarmenn fai greidda eingreidslu ad
fijarhaed kr. 350.000,- i upphafi starfsars og ad auki kr. 100.000,- fyrir hvern fund sem peir meeta
a. boknun fyrir formennsku i endurskodunarnefnd verdi kr. 160.000 & manudi en adrir nefndarmenn fai
kr. 80.000 & manudi. Péknun fyrir nefndarmenn i starfskjaranefnd verdi kr. 50.000 fyrir hvern fund.

9. Kosning endurskodunarfélags.

Stjorn leggur til ad KPMG ehf. verdi endurkjorid sem endurskodunarfélag VIS til naesta ars.

Greinargerd: )
KPMG ehf. var kosido endurskodunarfélag VIS til fimm ara a adalfundi félagsins 7. mars 2013, shr. 4.

mgr. 57. gr. laga um vatryggingastarfsemi. | samraemi vid 16g um arsreikninga og sampykktir félagsins
parf adalfundur p6 ad stadfesta radningu endurskodunarfélags arlega.



