Skipti

Dagskra og tillogur fyrir adalfund Skipta hf.

Adalfundur Skipta hf. verdur haldinn kl. 17 midvikudaginn 27. febriar 2008 4 Hilton
Reykjavik Nordica, Sudurlandsbraut 2, Reykjavik.

DAGSKRA

1. Skyrsla stjérnar um starfsemi félagsins 4 lionu ari.

2. Skyrsla forstjora um rekstur félagsins og endurskodadur reikningur fyrir
li0id starfsar lagdur fram til sampykktar.

3. Breytingar § sampykktum:
- Akvérdun um haekkun hlutafjar.

Akvérdun um greidslu ards.

Kosning stjornar félagsins.

Kosning endurskodunarstofu.

Akvordun um poknun til stjornarmanna félagsins fyrir storf peirra.
Starfskjarastefna.

Akvérdun um heimild til kaupa 4 eigin hlutum.

Taka hlutabréfa Skipta hf. til vidskipta § OMX Nordic Exchange Iceland hf.
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Onnur mal.

Tillogur fra hluth6fum sem bera 8 upp 3 adalfundi purfa ad berast stjorn eigi sidar en sjo
dogum fyrir adalfund.

Dagskra fundarins, endanlegar tillogur sem og arsreikningur félagsins munu liggja frammi
3 skrifstofu félagsins hluthofum til synis sjo dogum fyrir adalfund. Sja einnig heimasidu
félagsins: www.skipti.is.

Fundargogn og atkvaedasedlar verda afhent hluth6fum 4 adalfundardaginn fré kl. 16 8
fundarstad 3 Hilton Reykjavik Nordica.

Stjorn Skipta hf.



Skipti
Tillogur félagsstjornar Skipta hf. fyrir adalfund félagsins 27. febraar 2008

1. Tillaga félagsstjornar skv. 3. dagskrarlid um breytingar a gr. 4.6 i sampykktum félagsins:

Stjorn félagsins gerir ad tillégu sinni ad henni verdi veitt heimild til ad haekka hlutafé félagsins um allt
ad 1.500.000.000.- kr. ad nafnverdi med utgadfu nyrra hluta. Heimild bessa megi m.a. nota til ad kaupa
eda skipta 4 hlutafé i erlendum eda eftir atvikum innlendum félogum. Hluthafar falli frd forgangsrétti
ad tédum hlutum. Eftirstodvar heimildar fra hluthafafundi 15. mars 2007 falli nidur. Heimild pessi gildi
i 18 manudi fra sampykkt hennar & adalfundi. Stjérn félagsins annist nanari Gtfaerslu 4 haekkuninni.

2. Tillaga félagsstjornar skv. 4. dagskrarlid um greidslu ards:

Stjorn félagsins gerir ad tillogu sinni ad adalfundur haldinn 27. febrdar 2008 sampykki ad ekki verdi
greiddur ut ardur til hluthafa. Hagnadur félagsins ad fjarhaed 3.081.816 pus.kr. verdi feerdur til
haekkunar & eigin fé félagsins.

3. Tillaga félagsstjornar skv. 5. dagskrarlid um frambod til stjornar:

Frambodsfrestur rennur Gt fimm dogum fyrir upphaf adalfundar. Upplysingar um frambjédendur til
stjornar verda hluthofum til synis 4 skrifstofu félagsins eigi sidar en tveimur dogum fyrir adalfund.

4. Tillaga félagsstjornar skv. 6. dagskrarlid um endurskodunarstofu:

Lagt er til ad Deloitte hf., Smaratorgi 3, 201 Képavogi, verdi endurkjorin endurskodunarstofa Skipta
hf. fyrir drid 2008.

5. Tillaga félagsstjornar skv. 7. dagskrarlid um péknun til stjornarmanna fyrir naesta kjortimabil

Tillagan verdur borin upp 3 fundinum.

6. Tillaga félagsstjornar skv. 8. dagskrarlid um starfskjarastefnu

Stjorn Skipta hf. leggur til a0 nedangreind starfskjarastefna verdi sampykkt sem starfskjarastefna
Skipta hf.:

Starfskjarastefna Skipta hf.
1. gr. Markmid

Markmid starfskjarastefnu pessarar er ad gera starf hja Skiptum hf. ad eftirséknarverdum kosti fyrir
starfsfolk og par med tryggja félaginu stodu i fremstu r60 & alpjodavettvangi. Til ad svo megi verda er
naudsynlegt ad stjorn félagsins sé kleift ad bjoda samkeppnishaef laun og adrar greidslur sem tidkast
hja sambarilegum fyrirtaekjum & alpjédavettvangi.

2. gr. Starfskjor stjornarmanna

Stjornarmoénnum skal greidd fost manadarleg poknun i samraemi vid dkvordun adalfundar ar hvert,
svo sem kvedid er 4 um i 79. gr. laga um hlutafélog. Gerir stjornin tillogu um péknunina fyrir komandi
starfsar og skal i peim efnum taka mid af peim tima sem stjérnarmenn verja til starfans, peirri abyrgd
sem 4 peim hvilir sem og afkomu félagsins.

Stjérnarmenn skulu 3 fasta poknun fyrir hvern fund sem peir sitja i undirnefndum stjérnar og skal st
poknun ékvedin af adalfundi félagsins.
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3. gr. Starfskjor forstjora

Gera skal skriflega(n) radningarsamning(a) vid forstjora. Kjor hans/peirra skulu gvallt vera
samkeppnishaf 3 alpjodamarkadi.

Fjarhaed grunnlauna og annarra greidslna til forstjora skal taka mid af menntun, reynslu og fyrri
storfum. Tilgreina skal 6nnur starfskjor i radningarsamningnum, svo sem greidslur i lifeyrissjod, orlof,
hlunnindi og uppsagnarfrest. Heimilt er ad semja vid forstjéra um upphafsgreidslu vegna rédningar
hans/peirra ad félaginu.

Stjorn er jafnframt heimilt ad umbuna forstjora til vidbdtar grunnlaunum, sbr. 4. gr.

Vid gerd rddningarsamnings vid forstjora skal haft ad leidarljosi ad ekki komi til frekari greidsina vid
starfslok en fram koma i rddningarsamningi. Heimilt er p6 vid sérstok skilyrdi ad mati stjérnar ad gera
sérstakan starfslokasamning vio starfslok forstjora.

4. gr. Umbun til &dstu stjornenda

Stjornin hefur tilnefnt sérstaka starfskjaranefnd til rédgjafar fyrir stjorn vardandi starfskjor sedstu
stjornenda og fyrirkomulag 4 hvatningakerfi og hlutabréfavalréttarkerfum. Starfskjaranefndin upplysir
stjérnina reglulega um storf sin og gerir paer tillogur sem han telur naudsynlegar eda videigandi.

betta fyrirkomulag er i samraemi vid leidbeiningar Vidskiptarads islands um géda stjérnarhzetti sem
gefnar voru Ut 4rid 2005.

Forstjora er heimilt, ad fenginni tillogu fra starfskjaranefnd, ad leggja fram tillogu fyrir stjorn
félagsins um ad umbuna aedstu stjornendum til vidbotar grunnlaunum i formi afhendingar hluta,
arangurstengdra greidslna, hlutabréfa, kaup- og soluréttar, forkaupsréttar og annars konar greidsina
sem tengdar eru hlutabréfum i félaginu eda préun verds 3 hlutabréfum i félaginu, 1dnasamninga

(par undir sérstok lanskjor), enda séu beir heimiladir samkvaemt logum, lifeyrissamninga og
starfslokasamninga.

Vid akvordun um hvort veita skuli &dstu stjornendum umbun til vidbotar grunnlaunum skal taka mid
af stodu, abyrgd, frammistddu og framtidarmoguleikum vidkomandi stjérnanda innan félagsins.

5. gr. Valréttarkerfi

Til pess ad samraema hagsmuni starfsmanna vid langtimahagsmuni hluthafa getur Skipti gert
starfsmonnum kleift ad kaupa hluti i félaginu. Getur Skipti i pessu skyni gefid Ut kauprétti, veitt 1an |
samraemi vid almennar reglur til ad fjarmagna kaup og i sumum tilvikum gefid dt solurétti.

Kaup- og soluréttir hverju sinni geta i heild numid allt ad 9% af utgefnu hlutafé i Skiptum.

6. gr. Sampykkt starfskjarastefnu og fleira

Starfskjarastefna félagsins skal tekin til afgreidslu 4 adalfundi og skal hun tekin til endurskodunar ar
hvert og borin undir adalfund til sampykktar eda synjunar.

Er starfskjarastefnan bindandi fyrir stjorn félagsins ad pvi er vardar dkvaedi um kaupréttarsamninga og
hvers konar samninga eda greidslur er fylgja préun verds & hlutabréfum i félaginu, sbr. 2. mgr. 79. gr.
a. hlutafélagalaga. A0 60ru leyti er starfskjarastefnan leidbeinandi fyrir félagid og stjorn pess. Stjorn
félagsins skal faera til bokar i fundargerdarbok fravik fra starfskjarastefnunni og skulu pau fravik studd
greinargodum rokum. Gera skal grein fyrir fravikum & naesta adalfundi félagsins.



Skipti

Greinargerd med starfskjarastefnu Skipta hf.

Med 16gum nr. 89/2006 var m.a. gerd su breyting 8 hlutafélagalogum ad grein 79a. var beett

inn i 16gin. Greinin leggur p4 skyldu 8 stjorn Skipta hf. ad leggja starfskjarastefnu fyrir adalfund
félagsins. Skal starfskjarastefnan maela fyrir um laun og adrar greidslur til forstjora og annarra &dstu
stjornenda félagsins, svo og stjornarmanna pess. Segir i [l6gunum ad i starfskjarastefnu skuli koma
fram grundvallaratridi vardandi starfskjor stjérnenda og stjérnarmanna og stefnu félagsins vardandi
samninga vio stjornendur og stjornarmenn. Jafnframt skal koma par fram hvort og b3 vid hvada
adstaedur og innan hvada ramma heimilt sé ad greida eda umbuna stjornendum og stjornarmdnnum il
vidbotar grunnlaunum peirra og b3 medal annars i formi afhendingar hluta, drangurstengdra greidsina,
hlutabréfa, kaup- og soluréttar, forkaupsréttar og annars konar greidsina sem tengdar eru hlutabréfum
i félaginu eda proun verds 4 peim, [dnasamninga, lifeyrissamninga og starfslokasamninga.

Var umraedd lagabreyting gerd vegna tilmeela Framkveemdastjornar Evrépubandalagsins 2004/913/EB
frd 14. desember 2004 um ad studla ad videigandi fyrirkomulagi ad pvi vardar starfskjor stjornenda i
hlutafélogum sem eru skrdd i kauphdll.

Stjorn Skipta hf. hefur pad ad markmidi med tillogu ad starfskjarastefnu, sem hér er 16gd fyrir
adalfund félagsins, ad marka félaginu raunhzefa starfskjarastefnu sem gerir pvi feert ad lada til sin
stjornendur i fremstu roo0 og tryggja par med samkeppnishaefni félagsins 4 alpjodlegum vettvangi.

. Tillaga félagsstjornar skv. 9. dagskrarlid um heimild til kaupa a eigin hlutum

Stjorn félagsins gerir ad tillogu sinni ad henni verdi veitt heimild til ad kaupa eigin hluti ad pvi marki
sem log leyfa og i samraemi vid gr. 9.1 i sampykktum félagsins. Endurgjald fyrir hlutina skuli ekki vera
leegra en nafnverd og ekki haerra en 20% yfir markadsverdi bréfanna hverju sinni. Heimildin gildi i 18
manudi frd sampykkt hennar 4 adalfundi.

. Tillaga félagsstjornar skv. 10. dagskrarlid um toku hlutabréfa Skipta hf. til vidskipta i OMX
Nordic Exchange Iceland hf.

Stjorn Skipta hf. leggur til ad heimild fra hluthafafundi 15. mars 2007 pess efnis ad 6skad verdi eftir ad
hlutabréf félagsins verdi tekin til vidskipta i OMX Nordic Exchange Iceland hf. verdi endurnyjud og ad
félagio beri allan kostnad sem af pvi hlyst.



