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Skyrsla stjornar um starfsemi félagsins a lionu starfsari

Fundarstjori, ageetu hluthafar og adrir gestir

Arid 2017 var gott ar i rekstri félagsins ekki sist vegna pess ad framhald vard & aukningu
ferdamanna til landsins pratt fyrir ad haegt hafi & vextinum 4 milli dra. Arid var ad moérgu leiti
sérstakt fyrir islenska verslun enda évenju mikil préun i greininni.

[ bessu samhengi er dhugavert ad skoda hvad samkeppni er i vidum skilningi. [ fyrsta lagi er
samkeppni um kaupgetu einstaklinga, hversu mikid er i buddunni til eydslu. Pannig getur kaup a
bvottavél t.d. haft dhrif & s6lu a skyndibita eda heimsdkn i kvikmyndahus. Ferdalog erlendis hafa
einnig veruleg ahrif a innlenda neyslu @ sama hatt og erlendir ferdamenn sem hingad koma hafa
ahrif 4 okkar neyslu. Pad er hins vegar engan veginn haegt ad setja sama sem merki @ milli eydslu
islendinga erlendis og ferdamanna innanlands. Kauphegdunin getur verid gjorélik. Hugmynd um
heimamarkad & islandi i pvi alpjéda umhverfi sem vid bldum vid og Utiloka ad skoda adgengi
islendinga ad verslun fyrir utan landsteinana pegar samkeppnisahrif eru metin er pvi gémul
hugsun.

petta umhverfi kallar @ breytingar fyrir N1 med aukinni kr6fu um hagraedingu og ad na fram
staerdarhagkvaemni i rekstri. Kaupin & Festi eru stort skref a peirri vegferd til ad tryggja petta
hagraedi. | pvi samhengi er vert ad nefna ad Festiskaupin voru fyrsta stéra verkefnid sem
nystofnad Fjarfestingarad N1 vann ad. Eg vil fullyrda ad félagid og hluthafar pess eru sérlega
heppnir ad njéta par starfskrafta peirra Jons Sigurdssonar stjérnarmanns i N1 og Eggerts bors
Kristoferssonar forstjéra sem stadid hafa feikivel ad peim samningum og 4n efa sparad félaginu
tugi milljona kréna i adkeyptri radgjafarvinnu. Eg vik nanar ad Festiskaupunum hér & eftir.

Laun a0stu stjornenda — kaupaukakerfi

A undanférnum dégum hefur skapast mikil umraeda um pau laun sem Eggerti bér Kristéfersyni,
forstjora N1 voru greidd fyrir storf hans hja félaginu a arinu 2017. Umraedan er skiljanleg, po6 ekki
veeri af 60rum astaedum en peim, ad litlar skyringar fylgja i reikningi félagsins og launin eru ha
enda parf sa sem starfinu gegnir ad vera reynslu mikill og vera med talsverda heefileika til ad
tryggja gdédan rekstur og ad proa félagid til framtidar i sibreytilegu umhverfi.

Adalfundur félagsins hefur ar hvert sampykkt starfskjarastefnu, eins og hlutafélagalog askilja. par
kemur fram ad markmid starfskjarastefnunnar sé ad félagio geti bodid samkeppnishaef starfskjor
og radid til sin framuarskarandi starfsfélk og stjérnendur. Til pess purfi ad bjéda samkeppnishaef
laun vid pad sem tidkast hja samkeppnisfyrirtaekjum. Vid teljum okkur gera pad. Félagid hefur
verid eftirsottur vinnustadur og starfsmannavelta almennt lag og starfsprounarmoguleikar
umtalsverdir. Ad pvi er laun almennra starfsmanna a pjénustust6dvum vardar byggjum vid i
grunninn a kjarasamningum stéttarfélaga peirra, en persénubundinn matspattur kemur par
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einnig til.  Stjornendur pjénustupatta a tugum starfsstodva félagsins um land allt eru launadir
skv. perséonubundum samningum og félagid leitast vid ad verdlauna frammist6du og arangur.

Umraedan nu hefur fyrst og fremst snuist ad launum forstjéra a@ arinu 2017 og pvi, hvort pau hafi
verid ur hofi.

Starfskjarastefnan tekur sérstaklega @ launum forstjora. Par segir ad laun hans eigi ad vera
samkeppnishaef og taka mid af haefni, abyrgd og umfangi starfans svo reynslu og fyrri storfum. |
6. gr. stefnunnar er fjallad um kaupaukakerfi stjornenda en skv. pvi dkvaedi er heimilt ad umbuna
stjiornendum til vidbdtar fostum launum med tvennum haetti. | fyrsta lagi megi greida peim
arangurstengd laun og i 6dru lagi megi veita peim kauprétti ad hlutafé.

Starfskjaranefnd félagsins er af halfu stjornar moétandi um framkvaemd starfskjarastefnunnar.
Hun hefur ekki talid seskilegt ad nyta pessa arangurshvata hvoru tveggja, en augljost er ad
stjérnendur hefdu haft af pvi verulegan fjarhagslegan avinning ef heimildir til dtgafu kauprétta
hefdu verid nyttar, svo mjog sem verdmaeti hluta i félaginu hefur aukist sidustu fjogur arin.

Nuverandi kaupaukakerfi félagsins er ad megin stofni fra arinu 2013 pegar N1 var skrdd i
Kauphollina. bvi var breytt ad hluta til arid 2016 og tekur pad nu tillit til baedi fjdrhagslegrar
afkomu, p.e.a.s. darlegrar EBITDA i hlutfalli vid azetlun og einstaklingsbundinna verkefna
yfirstjérnenda. Pannig telja einstaklingsbundin verkefni 20% og EBITDA 80%. EBITDA bilid sem
kaupaukinn nzer til er 95-110%. Geta kaupaukagreidslur til forstjéra haest numid 6
manadarlaunum og til framkveemdastjéra 3 manadarlaunum og hafa kaupaukagreidslur svarad til
1 manada launa fram til arsins 2015 pegar afkoma félagsins tok ad batna verulega og nddi hamarki
i fyrra vegna godrar afkomu arsins 2016.

Arid 2016 var besta arid i sogu N1 og arangur & alla maelikvarda fér langt fram Gr veentingum. pPad
leiddi til pess ad skilyrdum kaupaukakerfisins fyrir hamarksgreidslu var meett. baer greidslur komu
til framkvaemda i mars arid 2017 eftir ad reikningur arsins 2016 hafdi verid stadfestur og reiknast
bvi sem hluti af launagreidslum darsins 2017.

Mér er pad alveg ljést ad laun forstjora N1 eru mjog gé0 og eru alveg sérlega hd a arinu 2017 eins
og fram hefur komid. Eg vil hins vegar fullvissa ykkur um pad, ad vid fylgjumst grannt med
launahlutféllum innan félagsins pannig ad tryggt sé ad préun launa yfirstjérnarinnar fari ekki ar
takti vid launaproun almennra starfsmanna.

Mynd 1: Ef litid er 4 ar aftur i timann, pa blasir vid ad medallaun & stédugildi hafa haekkad um
27%, laun vakt- og stédvarstjora, sem eru félaginu mjog mikilvaegir, hafa haekkad um 35% og 34%,
launavisitalan um 36%. A tima hafa fost laun og hlunnindi { framkvaemdastjérn haekkad um 9% og
fost laun og hlunnindi forstjéra um 3% en rium 36% ad medtoldum kaupauka arsins 2017.

Mynd 2: | desember sl. var gengid fra launabreytingum forstjéra og framkvaemdastjéra.
Nidurstadan var su, ad fost laun pessara stjornenda haekka ad medaltali um 3,7%. Forstjorinn
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hakkar um 2,6% og verda fost laun hans skv. pvi 46,8 milljonir kréna a arinu 2018. ba liggur nu
fyrir ad kaupauki sem greidist til forstjora vegna nidurstodu arsins 2017 er 11.4 milljonir og laekkar
hann um rdm 45% a milli dra. Heildarlaun forstjora laekka samkvaemt pvi um 12,6% milli dra og
verda ad medaltali sem svarar kr. 5.131 pusund 4 manudi. bad svarar til 5,4% haekkunar fra peim
launum sem hann hafdi & 4rinu 2016. Eg aetla ad almennar breytingar fra peim tima séu nokkud
a annan tug présenta og ég man ekki til ad neinn hafi hreyft athugasemdum vié launum
forstjorans eins og pau voru pa. Eg a pvi ekki von & pvi ad athugasemdir komi fram vid launum
forstjéra 4 arinu 2018 eins og pau hafa hér verid kynnt.

Eqg rek pessar launaupplysingar hér af meiri ndkvaemni en ddur hefur tidkast enda skylt, pbar sem
ur att hluthafa hafa heyrst bysna storyrtar yfirlysingar, eins og ad storfellt afbrot hafi dtt sér stad.
Ekkert er pvi po fjarri. Raunar tel ég ad bysna vel hafi tekist til um rekstur og stjorn N1 sidustu
drin.

Hér 3 eftir er til afgreidslu tillaga ad débreyttri starfskjarastefnu félagsins. HuUn rumar vel pad
kaupréttarkerfi sem fylgt hefur verid sidustu arin. Pad byggir a toluverdri drangurstengingu sem
getur leitt til umtalsverdrar sveiflu upp eda nidur i kjorum framkvaeemdastjérnar og pd einkanlega
forstjora. Eg hef 4 ari hverju upplyst ad kjor yfirstjérnar veeru tengd rekstrararangri félagsins, svo
bad getur ekki hafa komid hluthéfum & dévart, enda beinlinis vid pad midad i starfskjarastefnu
félagsins. [ fyrra leiddi pessi tenging fram umtalsverda haekkun, i 4r kemur hins vegar lakkun.
Sjalf tel ég mikilvaegt ad yfirstjornin hafi beina hagsmuni af pvi ad vel takist til um reksturinn; i pvi
liggi sameiginlegir hagsmunir stjérnenda og hluthafa. Vid munum hins vegar hlusta grannt eftir
bvi hvort hluthafar telji porf fyrir aherslubreytingu eda vilji frekar nyta kaupréttarkerfi ad hluta til
ad na fram peim aherslum sem ad er stefnt.

Umraeda undanfarinna daga hefur um sumt beinst ad persénu Eggerts bérs, sem tok vid starfi
forstjora arid 2015. Eg vil ad pvi tilefni segja ad hann hefur verid afar farszell stjérnandi og gédur
arangur i rekstri N1 hefur nadst undir dyggri stjérn hans. Hvert sem litid er i rekstrinum pa sjaum
vid jakveeda proun.

A pessum tima hafa verdmaeti hlutafjar félagsins aukist um 90% auk pess sem félagid hefur greitt
til hluthafa 8,4 milljarda med laekkun hlutafjar og ardgreidslum. Mér er pad sérstok anaegja ad
horfa til pess, ad allir staerstu lifeyrissjédir landsmanna hafa treyst félaginu fyrir avoxtun fjdrmuna
med fjarfestingum i hlutafé pess. pad er félaginu styrkur ad stofnanafjarfestar med sterkar
greiningardeildir fylgist med félaginu og treysti pvi. Mér er pad ljost ad verdbréfamarkadurinn
er ekki 6skeikull maelikvardi a virdisauka fyrirtaekja eda gildi pess umbodtastarfs sem par er unnid.
Hann er p6 trulega pad skasta sem vid er ad stydjast, ekki sist pegar um er ad raeda félog & bord
vid N1 sem sérfradingar keppast vid ad greina oft a ari. Mér er pad ekki sidur dnsegjuefni ad svo
stor hlutur af peim mikla virdisauka sem ordid hefur til i starfsemi félagsins rati i sjédi almennings
og geri pa betur faera um ad standa undir sinum skuldbindingum vid sj6dfélaga.
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Rekstur félagsins @ drinu 2017 var med nokkud hefdbundnum haetti. A &rinu undirritadi N1
samstarfssamning vid Orku nattdrunnar um uppsetningu og pjonustu rafhledslustddva sem settar
voru upp vid pjénustustddvar félagsins. Markmidid med samningnum er ad gera vidskiptavinum
N1 kleift ad ferdast hringinn i kringum landid a rafmagnsbilum og njéta i leidinni veitinga &
Nestisstodvum N1. Var samstarfid vid ON a arinu afar farsaelt en um mitt arid gatu vidskiptavinir
N1 hladid rafmagnsbila sina & pjonustustodvum milli Reykjavikur og Akureyrar og afram til
Egilsstada.

Ur starfsemi félagsins

Nyja vorumerkid, Dzelan, sem bydur adeins eitt lagt verd og engan afslatt, var kynnt a
vormanudum 2016 og hefur fest sig i sessi hja peim hépi vidskiptavina sem leggur mesta aherslu
a lagt verd og enga pjénustu. Dzelustédvarnar eru prjar talsins, i Mjodd, vid Smaralind og i
Fellsmula.

A arinu var radist i endurbaetur & fjdlmorgum pjénustustédvum félagsins og fengu m.a. stodvar
N1 vid Leiruna & Akureyri, Blondudsi og Bildshéfda andlitslyftingu og eru nu hluti af Nestiskedju
N1. A8 auki var radist i endurbyggingu séluskalans & Pérshéfn sem brann i januar. ibdar
pdrshafnar voru afar danaegdir med pessa akvordun enda gegnir séluskalinn mérgum hlutverkum
og er midpunktur i daglegu félagslifi baejarins.

Sjénum hefur einnig verid beint ad vidskiptavinum sem koma inn a stédvarnar og dhersla 16gd a
ad baeta gaedi veitinga med hollustu i huga. Samstarf vid islenska ba&endur um markadssetningu a
lambakjoti og aukin ahersla a vegan valmaoguleika eru lidir i peirri préun.

Starfsfolk

Anaegja starfsfélks er okkur mikilvaeg og arlega er gerd itarleg anaegjukénnun medal starfsmanna.
A pessu ari var nidurstada hennar jakvaed midad vid 4rid 4 undan. bridja arid { r6d vorum vid kosin
fyrirmyndarfyrirtaeki af Creditinfo, sem er vidurkenning fyrir gédan og stédugan rekstur.

N1 er vel undirbudid undir ny 16g um jafnlaunauttektir. Félagid fékk jafnlaunavottun VR fyrst
oliufélaga pann 19. juni 2015 a 100 ara afmaeli kosningaréttar kvenna og hefur vidhaldid peirri
vottun allar gétur sidan. Jafnlaunauttektin greinir upplysingar um raunverulegan launamun kynja
og er pad mikid anagjuefni ad geta synt fram & ad N1 greidir somu laun fyrir sambeerileg storf
6had kyni eda pjoderni.

Samfélagsmal

N1 hefur lagt rika aherslu @ samfélagslega abyrgd og hefur su afstada félagsins endurspeglast i
Ollum rekstri pess og studningi vid samfélagid sem vid storfum i. pad var pvi mikill heidur og
anaegja ad N1 skyldi fa vidurkenningu Creditinfo, fyrst félaga & islandi, fyrir samfélagslega dbyrgd.
betta er sérstaklega anaegjulegt fyrir paer sakir ad starfsemi N1 er vidtaek og neer til alls landsins
og stdr hluti baedi landsmanna og ferdamanna eru daglega i tengslum vid félagid.
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Veigamikill pattur i samfélagslegri abyrgd N1 er ad styrkja iprotta- og askulydsstarf um allt land.
N1 métid hefur verid haldid a8 Akureyri i yfir 30 ar, en par keppa strakar a aldrinum 11 til 12 ara i
knattspyrnu og er petta mét ordid steerst sinnar tegundar & islandi. N1 er einn af bakhjérlum
Knattspyrnusambands islands (KSi) og nylega var endurnyjadur samstarfssamningur til priggja ara.
Meginefni samningsins er ad halda afram uppbyggingarstarfi islenskrar knattspyrnu m.a. med pvi
ad standa & bak vid Haefileikamétun KSI par sem vid adstodum vid ad finna landslidsmenn og
landslidskonur komandi kynsléda.

Samkeppnismal

Samkeppniseftirlitid héf rannsékn a rekstri oliufélaganna i juni 2013 eda fyrir hartnaer fimm arum.
Endanlegri skyrslu hefur aldrei verid skilad og liggur pessi vinna nidri nina @ medan SKE hefur
samruna annars vegar Haga og Olis og hins vegar N1 og Festi til skodunar.

Hluthafar

Adalfundur N1 hf. var haldinn 21. mars. A fundinum var sampykkt ad greida 750 m.kr. ard til
hluthafa. | stjérn voru kjorin pau Helgi Magnusson, Kristin Gudmundsdéttir, Margrét
Gudmundsddttir, Jéon Sigurdsson og bdrarinn Vidar Pérarinsson. A fyrsta stjornarfundi eftir
adalfund var Margrét Gudmundsdottir endurkjorin formadur stjérnar og Helgi Magnusson
varaformadur. A &rinu stérfudu  prjar undirnefndir stjérnar, endurskodunarnefnd,
starfskjaranefnd og fjarfestingarrdd. Endurskodunarnefnd var skipud Mariu Solbergsdoéttur
endurskodanda sem var formadur, en auk hennar satu stjornarmennirnir Kristin Gudmundsdéttir
og borarinn V. bérarinsson i nefndinni. Starfskjaranefnd var skipud tveimur stjornarménnum,
beim Margréti Gudmundsddttur, sem var formadur og Helga Magnussyni. | Fjarfestingarradi satu
J6n Sigurdsson formadur og Eggert Por Kristéfersson.

Pann 16. februar 2017 var birt afkomuspa fyrir arid 2017 a pa leid ad EBITDA arsins yrdi 4 bilinu
3.400 - 3.500 m.kr. Su spa var uppfaerd i 3.500 - 3.600 m.kr. vid kynningu a fyrsta arshlutauppgjori
sem birt var 26. april. Breytingar & smasolumarkadinum & islandi i mai héfdu mikil ahrif &
markadinn i heild og 4 sama tima vard talsverd laekkun a oliuverdi og styrking a islensku krénunni
gagnvart Bandarikjadollar sem hafdi neikveed ahrif 8 afkomu N1 pannig ad annar arsfjéréungur
var undir veentingum okkar og markadsadila. En pratt fyrir talsverda agjof vard nidurstadan su ad
EBITDA i arsreikningi félagsins vard 3.535 m.kr. og 3.605 m.kr. ad teknu tilliti til kostnadar vid
kaupin & Festi. [ lok &rs 2017 er eiginfjarhlutfall 49,9% en markmid félagsins er ad hafa pad 30 —
35% og mun pad markmid nast med kaupunum a Festi.

Fra skraningu & markad arid 2013 hefur félagid greitt hluthofum samtals 13.940 m.kr. i
ardgreidslur og laekkun hlutafjar. Markadsvirdi félagsins nam 28,5 milljordum kréna i arslok 2017
og var dvoxtun hluthafa 2017 neikvaed um 9%. Arleg avoxtun fra skraningu hefur verid 31,7% ad
teknu tilliti til ardgreidslu og leekkunar hlutafjar.
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Kaup N1 a Festi

bPann 3. oktdber 2017 var skrifad undir samning vegna kaupa N1 hf. 8 6llu hlutafé i Festi hf.
Kaupsamningurinn byggir a viljayfirlysingu sem N1 hf. og SF V slhf. skrifudu undir pann 9. juni
sidastlidinn um helstu skilmala vidskiptanna og nidurstdédu areidanleikakdnnunar a Festi hf.

Festi sérhaefir sig i rekstri verslunarfyrirtaekja og rekur 27 verslanir undir merkjum Krénunnar,
ELKO, Noatuns, Kjarvals og Kr, en félagid a einnig og rekur Bakkann voruhotel. Festi a 18 fasteignir
sem eru annadhvort i leigu til verslana félagsins eda til pridja adila og er heildarstaerd fasteignanna
um 71.500 fermetrar. Heildarvelta Festi var ramir 39 milljardar kréna a rekstrararinu sem lauk 28.
febraar 2017.

Vidskiptin eru medal annars had skilyrdum um sampykki Samkeppniseftirlitsins. bann 31. oktéber
2017 skiladi félagid inn samrunaskra til Samkeppniseftirlitsins sem hefur ni samkeppnisleg ahrif
samrunans til rannsoéknar. Nidurstodur Samkeppniseftirlitsins eru vaentanlegar pann 18. april
2018. Gangi vidskiptin eftir er gert rad fyrir ad peim ljuki i lok 2. arsfjérdungs 2018.

Tilnefninganefnd

Einn af staerri hluthéfum félagsins ritadi stjorn pess bréf nokkru fyrir adalfund og beindi pvi til
stjérnarinnar ad hun gerdi tillégu um ad komid yrdi & fot tilnefningarnefnd hja félaginu til
undirblnings stjérnarkjori 4 adalfundi. Pessu til studnings visadi hluthafinn annars vegar til
islenskra reglna um gdda stjérnarhaetti, sem félagid hefur skuldbundid sig til ad fylgja og pess ad
i Svipjod veeri vidtekid ad innan almenningshlutafélaga veeri starfandi tilnefningarnefnd.

Par sem stjéorn hafdi adur metid pad pannig ad ekki veeri asteda til ad setja a laggirnar
tilnefninganefnd var hluthafanum bent a ad hann geeti formlega lagt fram tillogu 4 adalfundi pess
efnis, sem hann hefur ekki gert. Pad var mat stjérnar ad ekki gaefist tdm til ad undirbua tillégu
hér ad lutandi med asaettanlegum haetti til ad leggja fyrir pennan fund. Hér er hins vegar hreyft
athyglisverdu mali og pad eins pott porri skradra félaga i kaupholl hafi ekki séd avinning af pvi ad
koma & fot tilnefningarnefnd. Eg aetla ad dstaeda pess sé su, ad eignarhald 4 féldgum hér & landi
er svo miklu prengra en annars stadar gerist, par sem fjoldi hluthafa getur att umtalsverda
hagsmuni med litlu vaegi hlutafjar. Vid peer adsteedur hefur poétt mikilveegt ad tryggja ad
mismunandi sjonarmid hafi vaegi vid mat a pvi hvort stjérn sé skipud félki med pa pekkingu og
reynslu sem henti rekstri vidkomandi félags.

Vera ma ad pessi somu sjénarmid eigi ekki sidur vid hér, pvi stéru hluthafarnir i flestum staerstu
félégunum eru undir smdsja samkeppnisyfirvalda og er pad edlisleegt ad vera a vardbergi gagnvart
samradi af nokkru tagi, hvad vardar stjornun hlutafélaga @ markadi. Pad kann pvi vel ad vera ad
tilnefningarnefnd veeri heppilegur vettvangur til ad tryggja skodun a pvi, hvort samsetning
stjérnar endurspegli @ hverjum tima porf félagsins fyrir tiltekna pekkingu og reynslu. Rékstudd
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tillaga fra slikri nefnd pyrfti audvitad ad eiga sér stod i dherslum hluthafahdpsins, pannig ad steerri
hluthafar teldu ekki fram hja sér gengid.

Eg tel pvi rétt ad stjérn félagsins gaumgaefi hvernig best verdi stadid ad undirblningi stjérnarkjors
i félaginu pannig ad hagsmunir pess séu & hverjum tima sem best tryggdir og eigi um pad samtal
vid hluthafa félagsins. Verdi nidurstadan su ad gera tillogu um breytingu a8 sampykktum med pad
ad markmidi ad tilnefningarnefnd undirbui stjornarkjor keemi vel til dlita ad taka pad fyrir a
vaentanlegum hlutahafafundi i sumar, sem haldinn verdur eftir ad kaupin a Festi eru gengin i gegn
bannig ad undirbla megi naesta adalfund félagsins i samraemi vid nyja skipan. betta veeri i
samraemi vid 6skir annars hluthafa sem komu fram nuna fyrir helgi og munu verda kynntar hér
sidar undir dagskrarlidnum 6nnur mal.

Framtidin

Innan N1 er verid ad vinna ad undirbuningi samruna N1 og Festi ad pvi leiti sem haegt er Ut frd
beirri stadreyndi ad fyrirtaekin eru enn rekin sem sjalfstaed fyrirtaeki og heimild til upplysingagjafar
takmorkud. Sagan synir ad vel heppnadir samrunar eru peir par sem stjérnendur bera geefu til ad
vinna med starfsfolki, upplysa pad og veita pvi teekifeeri i nyju félagi. Komi til uppsagna sé pad
gert af viringu og med hagsmuni einstaklinga ad leidarljosi.

Sameinad fyrirtaeki verdur stort 4 islenskum maelikvarda og vid verdum med vidskiptavini um allt
land, jafnt [slendinga sem ferdamenn. Vid héfum zetid lagt dherslu & traust samstarf og berum
virdingu fyrir samstarfsfolki okkar, vidskiptavinum, hluth6fum og samfélaginu i heild. Vid viljum
ad N1 verdi afram eftirséttur vidkomustadur um allt land, arié um kring.

Eg vil pakka forstjéra, starfsfélki N1 og samstarfsménnum minu i stjérn N1 fyrir gott samstarf &
arinu.

Adalfundur N1, 19. mars, 2018



