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Adalfundur Fjarskipta hf.

Adalfundur Fjarskipta hf. verdur haldinn fimmtudaginn 22. mars 2018 kl. 16, i hofudstodvum
félagsins ad Sudurlandsbraut 8, 108 Reykjavik.

Dagskra fundarins:

1. Skyrsla stjornar félagsins um starfsemi pess a lidnu starfsari.

2. Akvordun um hvernig skuli fara med hagnad félagsins a reikningsarinu 2017.
3. Arsreikningur félagsins fyrir 1idid starfsar lagdur fram til stadfestingar.

4. Tillogur um breytingar a sampykktum félagsins, sem fela i sér:

a. Ad nafnabreyta Fjarskipti hf.

b. AdJ breyta tilgangi félagsins

C. Ad tryggja logbundin kynjahlutfoll i einni atkveedagreidslu
d. Ad heimila rafreena framkvaemd hluthafafunda

e. Ad heimila félaginu kaup a eigin hlutum, sem verdur vidauki vid
sampykktirnar.

5. Tillaga um stefnu um ardgreidslur og/eda endurkaup eigin hluta.

6. Tillaga um starfskjarastefnu félagsins.

7. Akvérdun um péknun til stjiérnarmanna fyrir arid 2018.

8. Kosning stjornar félagsins.

9. Kosning tveggja fulltraa i tilnefningarnefnd félagsins i samrami vio starfsreglur

stjérnar og starfsreglur tilnefningarnefndar.
10. Kosning endurskodanda félagsins.

11.  Onnur mal lglega upp borin.
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Tillogur stjornar til adalfundar Fjarskipta hf. arid 2018

. Tillaga um radstofun hagnadar félagsins vegna reikningsarsins 2017, sbr. 2.
dagskrarlidur

»Stjorn leggur til vid adalfund ad ekki verdi greiddur Gt ardur til hluthafa vegna rekstrararsins 2017, en
visar ad 60ru leyti til arsreiknings hvad vardar radstofun a hagnadi arsins og breytingu a eigin fé.“

Greinargerd:

| ljési fjarfestingarparfar félagsins og markmida fjarstyringarstefnu pess leggur stjom til ad ekki verdi
greiddur ardur vegna rekstrararsins 2017. Skyrist petta einkum af kaupum félagsins a tilteknum
eignum og rekstri 365 midla hf.

Il Tillogur um breytingar 4 sampykktum félagsins, sbr. 4. dagskrarliéur:
a. Nafnabreyting 4 Fjarskipti hf.

Tillagan verdur nanar kynnt ad adalfundinum.
b. Breyting 4 tilgangi félagsins
Lagt er til ad tilgangi félagsins verdi breytt pannig ad 3. gr. sampykkta félagsins verdi svohljédandi:

»Tilgangur félagsins er fjarskipta-, fijolmidla- og upplysingataknistarfsemi og onnur skyld starfsemi,
rekstur fasteigna og lanastarfsemi, asamt pvi ad avaxta fé pad sem hluthafar hafa bundid i starfseminni
me0d rekstri i félaginu og fjarfestingum i dottur- og hlutdeildarfélogum.”

Greinargero:

Vegna kaupa félagsins a tilteknum eignum og rekstri 365 midla, sem og aherslu pess a
upplysingataekni, pykir rétt ad breyta tilgangi félagsins pannig ad hann taki til fjolmidla- og
upplysingataeknistarfsemi, asamt fjarskiptastarfsemi.

c. Tillaga um ad tryggja logbundin kynjahlutfoll i einni atkveedagreidslu:
Lagt er til ad i stad nigildandi 3. mgr. 17. gr. sampykkta félagsins komi:

,Tryggt skal vid stjornarkjor, hvort sem er i adal- og/eda varastjorn, ad hlutfall hvors kyns sé ekki legra
en 40%. Verdi nidurstada stjornarkjors a hluthafafundi med peim haetti ad skilyrdi um kynjahlutfoll séu
ekki uppfyllt skal vikio fra atkvaedamagni med eftirfarandi haetti. Fyrstu fjogur seetin i stjorn félagsins
skulu skipa peir tveir karlar og paer tvaer konur sem fa flest atkvaedi i stjiornarkjori. Fimmta saetid skal
skipa sa einstaklingur, karl eda kona, sem naestur kemur ad atkveedamagni. Varastjorn skulu skipa sa
karl og siin kona sem flest atkvaedi hljota i kjorinu. Sé ekki i frambodi naegur fjoldi frambjodenda af hvoru
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kyni til pess ad uppfylla skilyrdi um kynjahlutfoll skal starfandi stjorn boda til nys hluthafafundar innan
manadar par sem stjornarkjor er a dagskra.“

Greinargerd:

I pvi skyni ad koma i veg fyrir ad lengja purfi hluthafafundi med endurteknum atkvaedagreidslum til ad
tryggja jofn kynjahlutfoll, er lagt til ofangreint fyrirkomulag.

d. Tillaga um ad heimila rafreena framkveemd hluthafafunda
Lagt ertil ad vid 10. gr. sampykkta félagsins baetist tvaer nyjar malsgreinar, 5. og 6. mgr., sem hlj6di svo:

»Stjorn félagsins er heimilt ad akveda ad hluthafar geti tekid patt i fundarstérfum hluthafafunda med
rafreenum haetti, par med tali greitt atkvaedi, an pess ad vera a fundarstad. Akvedi stjorn ad nyta pessa
heimild skal hennar sérstaklega getid i fundarbodi og leidbeiningar vardandi patttoku veittar. Skal
hluthafi sem hyggst nyta sér rafraena patttoku tilkynna skrifstofu félagsins par um med skriflegum haetti
eigi sidar en fimm dégum fyrir bodadan hluthafafund. Tilkynningunni skulu fylgja skriflegar spurningar
ervarda dagskra fundarins eda framlogo skjol, ski peir svara a fundinum.

Telji stjorn félagsins ekki vera fyrir hendi astadur eda adsteedur til ad bjoda upp a patttoku med
rafreenum haetti skal hluthéfum pé veittur kostur & ad greida atkveedi um mal sem eru & dagskra
fundarins bréflega. i fundarbodi skal kvedid 4 um framkveemd atkvaedagreidslunnar. Skal beidni um
slika atkvaedagreidslu hafa borist skrifstofu félagsins eigi siéar en fimm dogum fyrir auglystan
hluthafafund. A0 6dru leyti en hér er kvedid 4 um skal um rafreena patttoku og/eda rafreenar
atkvaedagreidslur gilda akvaedi 80. gr. a. laga nr. 2/1995 um hlutafélog, sbr. sidari breytingar.”

Greinargerd:

Samkvaemt leidbeiningum um stjornarhaetti fyrirtaekja eru stjornir fyrirteekja hvattar til pess ad studla ad
bvi ad hluthafar geti beitt akvordunarvaldi sinu og komid sjonarmidum sinum a framfeeri, m.a. med pvi
ao gera peim kleift ad taka patt i hluthafafundi rafraent, ad hluta til eda ad fullu, p.m.t. ad greida atkvaedi
an pess ad vera a stadnum. Samkvaemt 80. gr. a. laga nr. 2/1995 um hlutafélog er félogum, sem skrad
eru a skipulegum verdbréfamarkadi, skylt ad gefa hluth6fum kost a ad greida atkveedi um mal, sem eru
a dagskra hluthafafundar, bréfalega eda rafraent.

e. Tillaga um ad heimila félaginu kaup a eigin hlutum, sem verdur vidauki vid
sampykktirnar.

»Félaginu er heimilt, i samraemi vid 55. gr. hlutafélagalaga nr. 2/1995, ad kaupa allt ad 10% af eigin
hlutum i peim tilgangi ad koma a vidskiptavakt med hluti i félaginu og/eda til ad setja upp formlega
endurkaupaaaetlun skv. 116. gr. laga um verdbréfavidskipti eda a grundvelli 1. tolul. 3. mgr. 115. gr. og
2. mgr. 119. gr. laga um verdbréfavidskipti og reglugeréa sem settar eru a grundvelli 118. og 131. gr.
somu laga. Heimild pessi gildir i 18 manudi fra sampykkt hennar.“
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Greinargero:

Heimild pessi um kaup 4 eigin hlutum er samhljoda heimild fra sidasta adalfundi. i samraemi vié 30. gr.
sampykkta félagsins verdur heimildarinnar getid i sérstokum vidauka vié sampykktir félagsins, faist hin
sampykkt, sem kemur i stad vidauka sama efnis i gildandi sampykktum.

M. Tillaga um stefnu um ardgreidslur og/eda endurkaup eigin hluta, sbr. 5.
dagskrarlidur

,Fjarskipti hf. stefna ad pvi ad greida hluthéfum arlega ard og/eda framkvaeema endurkaup eigin hluta
sem nemur 30-60% af hagnadi eftir skatta i samraemi vid gildandi 10g og reglur hverju sinni.

Vid métun tillagna um ardgreidslu og/eda kaup a eigin hlutum skal stjorn taka tillit til:

¢ markmida fjarstyringarstefnu félagsins
* markadsadstedna

 fjarfestingarparfar félagsins“

Greinargerad:
Tillagan er efnislega samhljoda tillogu ad ardgreidslustefnu, sem sampykkt var a sidasta adalfundi
félagsins.

Iv. Tillaga um starfskjarastefnu félagsins, sbr. 6. dagskrarliour
“Starfskjarastefna Fjarskipta hf. skv. 79. gr. a. laga nr. 2/1995 um hlutafélog.

I. gr. Markmid

Stefna stjornar Fjarskipta hf. um starfskjor forstjora, stjornenda og stjornarmanna hefur pad ad
markmidi ad lada ad og halda i haefa stjornendur sem hafa hagsmuni fyrirtaekisins ad leidarljosi. Til ad
svo megi verda er naudsynlegt ad gera stjorn félagsins kleift ad bjoda samkeppnishaf laun og adrar
greidslur sem tidkast hja sambaerilegum fyrirteekjum innanlands sem erlendis.

Il. gr. Starfskjor stjornarmanna

Stjornarmonnum skal vera greidd fost manadarleg poknun i samraemi vid akvordun adalfundar ar hvert,
sbr. 79. gr. a. laga um hlutafélog nr. 2/1995. Tillogu um poknun gerir stjornin fyrir komandi starfsar og
skal akvordun poknunar byggjast 4 peim tima sem stjornarmenn verja til starfsins, peirri abyrgd sem a
peim hvilir og afkomu félagsins.

Il gr. Starfskjor forstjora
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Stjorn skal gera skriflegan radningarsamning vid forstjora félagsins og skulu kjor hans vera
samkeppnishaef samanborid vid onnur fyrirtaeki @ markadi.

Fjarhaed grunnlauna og annarra greidsina til forstjora skal taka mid af menntun, reynslu og fyrri storfum.
Onnur starfskjor skal tilgreina sérstaklega i radningarsamningi, svo sem greidslur i lifeyrissj6d, orlof,
hlunnindi og uppsagnarfrest.

Vid gerd radningarsamnings skal haft ad leidarljosi ad ekki komi til frekari greidsina vid starfslok en
fram koma i radningarsamningi. Heimilt er po vid sérstok skilyrdi ad mati stjornar ad gera sérstakan
starfslokasamning, sé pess porf.

IV. gr. Umbun til 2edstu stjornenda

Forstjora er heimilt ad leggja fram tillogu fyrir stjorn félagsins um ad umbuna aedstu stjornendum til
vidbotar grunnlaunum i formi arangurstengdra greidsina, afhendingar hluta, hlutabréfa, kaupréttar,
forkaupsréttar og annars konar greidslna sem tengdar eru hlutabréfum i félaginu eda préun verds a
hlutabréfum i félaginu, lifeyrissamninga og starfslokasamninga. Med sama hatti er stjorn félagsins
heimilt ad leggja til sambaerilega umbun til forstjora félagsins.

Vid akvordun um hvort veita skuli &edstu stjornendum umbun til vidbétar grunnlaunum skal taka mid af
arangri og afkomu félagsins asamt peim arangri sem einstaka starfsmenn hafa nad. Einnig skal taka
mid af stodu, umfangi og abyrgo starfs, frammistodu og framtidarmoguleikum vidkomandi stjornanda
innan félagsins.

Vid akvordun arangursgreidsina skulu hagsmunir félagsins hafdir ad leidarljosi. Pess skal sérstaklega
gaett ad pessar greidslur hvetji til arangurs i samraemi vid rekstrarmarkmid félagsins og samraemist
edlilegum og heilbrigdum vidskiptahattum. Umbun til adstu stjornenda skal pvi samraemast tilgangi
og hagsmunum fyrirtaekisins til lengri tima.

Mida skal vid ad akvedinn hluti af raunhagnadi félagsins sé til radstofunar til kaupaukagreidsina til
yfirstiornar, millistjornenda og annarra lykilstarfsmanna félagsins. Stjorn skal sampykkja fyrirfram
akvedinn ramma sem forstjori fer til ad akveda arangursgreidslur til annarra stjornenda og
lykilstarfsmanna.

Til upplysinga skal pess getid ad stjorn Fjarskipta hf. hefur enga samninga gert um kauprétti
starfsmanna ad hlutum i félaginu og stendur pad ekki til.

V. gr. Sampykkt starfskjarastefnu og fleira

Starfskjarastefna félagsins skal tekin til afgreidslu a adalfundi pess og skal hiin tekin til endurskodunar
ar hvert og borin undir adalfund til sampykktar eda synjunar.

Starfskjarastefna er bindandi fyrir stjorn pess ad pvi er vardar akvaedi um kaupréttarsamninga og hvers
konar samninga eda greidslur er fylgja proun verds a hlutabréfum i félaginu, shr. 2. mgr. 79. gr. a. laga
nr. 2/1995 um hlutafélog. Ad 60ru leyti er stefnan leidandi fyrir félagid og stjorn pess. Stjorn félagsins
skal boka sérstaklega oll veruleg fravik fra starfskjarastefnunni og skulu fravik studd greinagodum
rokum. Gera skal grein fyrir fravikum & naesta adalfundi félagsins.”
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Greinargerad:

Stjorn leggur til ad obreytta starfskjarastefnu fra sidasta adalfundi og parfnast hiin pvi ekki skyringa.
IV. Akvérdun um péknun til stiornarmanna fyrir arid 2018, sbr. 7. dagskrarlidur

»Stjorn leggur til vid adalfund ad stjornarlaun komandi starfsars verdi sem hér segir:

a) Stjornarformadur fai kr. 600.000 & manudi.

b) Adrir stiornarmenn fai kr. 300.000 & manudi.

c) Varastjornarmenn og kosnir medlimir tilnefningarnefndar fai kr. 120.000 fyrir hvern setinn fund.

d) Formenn undirnefnda fai kr. 120.000 & manudi.

e) Adrir nefndarmenn undirnefnda fai kr. 60.000. & manudi.

Greidslur til endurskodenda skulu vera samkvaemt reikningi.”

Greinargerd:

Lagt er til ad stjornarlaun og laun nefndarmanna undirnefnda og tilnefningarnefndar haekki milli ara um
10%. Skyrist tillagan af auknu umfangi starfseminnar i kjoIfar kaupa a tilteknum eignum og rekstri 365
midla hf., almennri launapréun og samanburdi vid onnur skrad félog a markadi.

V. Kosning endurskodanda félagsins, sbr. 9. dagskrarlidur

»Stjorn félagsins leggur til vid adalfund ad Deloitte ehf. verdi endurskodunarfélag Fjarskipta hf.”
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